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Apresentacao

Na ultima década, a Fundagao Roberto Marinho
tem se destacado dentre seus pares, pelo esforco
permanente de formar cultura de avaliagao e por
difundir a importancia de avaliar resultados e
impacto do Investimento Social Privado, bem como
pela defesa de uma gestao no terceiro setor que
valorize a tomada de decisdes a partir de evidéncias.

Isto € motivo de orgulho e frente de investimentos,
que se consolidou mais recentemente com o
fortalecimento de uma assessoria interna composta
por um conjunto de colaboradores sob a liderancga
de Rosalina Soares, nossa Assessora de Pesquisa e
Avaliacdo. Esta drea atua realizando e conduzindo
estudos e pesquisas proprias, realizando elaboragdes
a partir de bases de dados disponiveis no pais e
interagindo com outras organizagoes € iniciativas
movidas pelos mesmos compromissos. A mais
recente parceria foi comunicada no final de 2022, na
comemoracao dos 10 anos da plataforma QEdu, com
a qual a Fundagao passa a contribuir regularmente



a partir de agora. Também em 2022 foi quando foi
celebrado o acordo com o CAED/UFJF que passou
ser o parceiro oficial da Fundacao na avaliagao de
projetos educacionais em EJA e Correcao de Fluxo,
aproximacgao que resultou na formatagao de uma
matriz de avaliagao para esta tipologia educacional
que nos permite comparar a aprendizagem

dos egressos do Telecurso com qualquer outro
estudante da escola publica brasileira.

Os diferentes programas e projetos aos quais nos
dedicamos, representam desafios consideraveis
guando o tema € avaliacao. Avaliar o impacto da
comunicagao educativa de interesse publico feita
pelo Canal Futura na vida das dezenas de milhdes
de brasileiros que acompanham regularmente

as multiplas telas de um canal de televisdo, ou

na atuagao dos professores e gestores da escola
publica que utilizam conteldo e metodologias
desenvolvidas pelo canal no seu dia a dia profissional
é uma tarefa que exige diversidade e qualidade

de dados. Estamos contentes em perceber que o
Futura possui umas das mais longas séries historicas
de producao de dados sobre comportamento da
audiéncia, produzidos ininterruptamente com o
Instituto DataFolha por mais de 20 anos.

Projetos que se organizam ao redor de uma “teoria
da mudancga”, monitorados e avaliados durante
todo o seu ciclo de vida, com o adequado ajuste
em conteuldo e estratégias metodoldgicas a partir
dos feedbacks do campo, vem sendo cada vez mais
utilizados. E o caso do Crescer Sem Violéncia, das
Maletas tematicas, do A Cor da Cultura, que, para
maior impacto, sao acompanhados e ajustados
durante a implementacgao a partir dos resultados
aferidos em cada etapa do processo. Algo parecido



ocorre com aqueles projetos que sao ligados a
uma ldgica de pesquisa-acao, em que o fazer da
avaliagao também envolve os beneficiarios da
agao, permitindo a renovagao de pressupostos e a
inovacao em praticas avaliativas.

Esta publicacdo reine um pegueno conjunto de
informacdes que ajudam na visualizagao de parte
dos resultados alcancados pela instituicao, e pelos
projetos correspondentes. Fortalece nosso didlogo
nas aliancas que se constroem ao redor das causas
que nos movem. E contribui para a defesa da
importancia de avaliar e de seguir gerindo a partir
de evidéncias.

Joao Alegria
Secretario Geral da Fundacao Roberto Marinho
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AVALIAC,&O E RESULTADOS

Futura

“Acreditamos que a alianca
entre Educag¢ao e Comunicacao
transforma pessoas e sociedade”

O Futura é uma experiéncia pioneira de comunicagao para
transformagao social que completa 25 anos com um modelo de
producao audiovisual educativa, participativa e inclusiva. Tem elevado
reconhecimento pelos espectadores e, conforme avaliagao em 2007,
gera um retorno positivo para a sociedade equivalente a R$ 1,2 bilhao/
ano em beneficios sociais, culturais e educacionais.

Futura e parceiros: uma grande coalizdo pela educagao.
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Futura L’\IA’ PELO FUTURO DO TRABALHO bradesco
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MILHOES DE BRASILEIROS(AS) ACESSAM O FUTURA!

6,5 Mi

25% da populagao

37,3 Mi

22% da populagao

Criancas e Pessoas acima
adolescentes de 16 anos

Principais motivos de interesse no Futura

conteudo e temas

20% Orientar, aj;udar
na formacgdo de

outros jovens

o, Ajudar nos meus
19% estudos contribuindo
para a formagao
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192 mil

71% dos coordenadores e diretores

1,2 Mi

64% dos professores

Coordenadores
e diretores

Professores

Contribuigdes do Futura

689 Indicar para os alunos 76% Indicou para seus alunos/
professores assistirem fora

daaula

67% Inspirou na estruturagao do
curriculo e/fou do projeto
pedagdgico de sua escola

45% Inspirou o desenvolvimento
de um projeto tematico

Fonte: Pesquisa Datafolha, 2020, 2021 e 2022.
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CONTEUDO

Conteudos atrativos

A diversidade do acervo audiovisual € valorizada por estudantes,
familiares e educadores como fonte inspiradora de didlogos e
metodologias de aprendizagem.

8 O% responsaveis

por criangas e adolescentes avaliam com notas9e 10 a
contribuicao do conteudo do Futura para a Aprendizagem

8 8 % responsaveis

por criancas e adolescentes tém alta probabilidade
de indicar o Futura para outras pessoas

96% coordenadores e diretores

tiveram contribuigao do Futura na formacao pessoal

600/ coordenadores e gestores escolares
o atribuiram notas 9 ou 10 para a intencdo de recomendar
o conteudo do Futura.

O Futura se constitui em uma potente
plataforma colaborativa para promover
transformacoes no cendrio educacional

Fonte: Pesquisa Datafolha, 2021

12



Grau de exceléncia junto a dois publicos
pelo Net Promoter Score (NPS):

Responsaveis por criangas e
adolescentes entre 7 e 15 anos

NPS: 83

exceléncia

Populagao brasileira
com 16 anos ou mais

NPS: 79

exceléncia

Coordenadores e
gestores escolares

NPS: 51

qualidade

13



MIDIAS EDUCATIVAS

Onde quiser,
quando quiser

Rede de TVs com sinal
disponivelem TV aberta e
parabdlicas digitais de

82 Universidades

TVs Educativas parceiras

¢ Retransmissao
* Intercdmbio de conteudo

» Realizagdo de foruns e oficinas criativas.

Sinal aberto no Globoplay

+ 120

séries originais e licenciadas

+ 5.000

videos em catdlogo sob demanda

+ 5 milhoes e 273 mil

de plays no ao vivo e VOD do Futura

14



Futura nas redes sociais

Sempre inovador, o Futura amplia seu alcance para as plataformas
digitais, explorando novos espacos para fortalecer o debate de temas
relevantes para a sociedade, num ambiente de aprendizagem alinhado
as novas demandas do futuro.

YouTube Facebook Instagram

757 mil 670 mil 94 mil

inscritos seguidores seguidores

+ 37 milhdes de + 68 milhdes e + 3 milhdes e

visualizagdes 596 mil pessoas 108 mil pessoas
alcangadas alcancgadas

6 ©
O O 9

;;1;2 | Twitter futura.org.br
mi . gy~
A 64 mil + 2 milhdes
9 seguidores e 444 mil
+ 39 milhdes I :
de visualizacdes + 4 milhdes de acessos ao site
+ 2 milhdes e .8876 m!
Impressoes

818 mil curtidas

+ 1,5 milhdo de pessoas

Fonte: Facebook Insights, Tik Tok Analytics, Youtube Analytics e Google Analytics.
De janeiro de 2021 a setembro de 2022.

15
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AVALIAQ&O E RESULTADOS

Aprendiz Legal

A falta de oportunidades de trabalho limita o desenvolvimento pessoal
e profissional das juventudes e as perspectivas de consolidagao de um
pais mais prospero e justo.

Historicamente € um dos segmentos da populagao que mais sofrem
com elevadas taxas de desemprego

Taxa de desemprego de jovens e Adultos (2012 - 2022)

25,8%

241% 23,3%

19,9% 16,5%

211%

19,9% !
14,0% 19,3%

PR RS

oooooooooooooooooooooooo

—e—Adultos (30 a 59 anos)  —e—Jovens (15 a 29 anos)

Perdem os jovens, as empresas e o pais!

A solucao para o problema passa por qualificagao profissional e
oportunidades de trabalho.



O Aprendiz Legal, Programa de Aprendizagem Profissional da Fundagao
Roberto Marinho, amparado na Lei da Aprendizagem, amplia as chances
de insercao de jovens no mercado formal, reforcando vinculos entre a

educacgao e o trabalho.

A Lei 10.097/2000 afirma que empresas de médio e grande porte devem
contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. Os jovens
tém a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de
desenvolver competéncias para o mundo do trabalho.

Alianga com instituicdes comprometidas com a causa da Aprendizagem Profissional

REALIZACAO IMPLEMENTACAO

Fundacéo o S UE
Roberto E
Marinho GERAR RS

=
/mm— CNTRO DE
INTEGRAGAO

EMPRESA-ESCOLA
PERNAMBUCO

O
mm— CENTRO DE
INTEGRACAO

EMPRESA-ESCOLA
MINAS GERAIS

J?IIEDS

Nossos resultados evidenciam a eficacia do Aprendiz Legal para a
insercao, permanéncia e mobilidade educacional dos nossos egressos

Avaliacao Grupo

de impacto Tratamento:
+ de 208 mil Aprendiz Legal
egressos

2014 a2 2018

Grupo Controle:

Jovens de outros programas
de aprendizagem; jovens
que nao participaram de
programas de aprendizagem




AVALIACAO

(o)
68%
de probabilidade de insercao dos

egressos no mercado de trabalho formal

Hd indicagbes de insercGo semelhante para os jovens
do sistema socioeducativo (perto de 68%)

85%

de probabilidade de insergao dos
egressos com deficiéncia

Fonte dos resultados do AL: Avaliacdio de Impacto
do programa Aprendiz Legal. H&P, 2022.

A permanéncia no mercado de trabalho formal também é um
dos resultados positivos do Programa Aprendiz Legal

Probabilidade de concluir o ano empregado em trabalho formal

1+ o 06 6 06 06 0 0 0 0 O

8 No Brasil,

- jovens se desligam do

) A trabalho no primeiro ano.

——— Aprendiz Legal
67 —— Jovens em geral
54 } } ; } Corseuil, Foguel, Gonzaga, Ribeiro.
2015 2016 2017 2018 2019 A rotatividade dos jovens no
mercado de trabalho formal

Fonte: Avaliacdo de Impacto do Programa Aprendiz Legal. brasileiro, Nota Técnica. IPEA, 2013.
H&P, 2022.

“O Aprendiz Legal me ajudou a desenvolver varias
habilidades, me deu meu primeiro e Unico emprego que
continuo até hoje, € uma étima experiéncia para os jovens”,

18



Aprendiz
o | &Legal

730/ afirmaram que as habilidades técnicas
(o)

desenvolvidas no Programa contribuiram
muito para a sua trajetdria profissional.

O desenvolvimento de competéncias
socioemocionais é um dos pontos fortes do
Aprendiz Legal, sendo um diferencial para as
empresas e um aprendizado para a vida.

Para saber mais: ’

820/ das decisdes de contratagao de jovens
O priorizam competéncias atitudinais

770/ sao demitidos porque nao alcangam o padrao de
o competéncias atitudinais esperado pelas empresas

Fonte: Inclusdo Produtiva de Jovens com ensino médio e técnico: experiéncia de quem contrata.
FRM, IET e Arymax.

860/ dos jovens que concluiram o Aprendiz Legal
(o]

desenvolvem competéncias atitudinais

“Aprendi a fazer networking, comunicar
e dialogar, e o didlogo é necessario para
conseguir chegar em qualquer lugar.”

19



PUBLICO

Competéncias atitudinais desenvolvidas no programa

90%

engajamento com os outros

88%

amabilidade
(empatia, respeito, confianga)

87%

auto gestao

84%

resiliéncia emocional

83%

abertura ao novo

Fonte: Avaliacdo de Impacto do Programa Aprendiz Legal. H&P, 2022.

“Eu achava que era impossivel eu falar
para as pessoas como faco hoje, dou
palestras, ensino os colegas”,

20



Aprendiz
o | &Legal

O Aprendiz Legal amplia as perspectivas de futuro dos jovens,
através da mobilidade escolar. A Aprendizagem potencializa o
desenvolvimento individual e coletivo, beneficiando toda a sociedade!

2 (o) dos egressos de 2018 tiveram mobilidade
7 /O educacional entre 2018 e 2022

41 % concluiram o ensino superior

Mobilidade educacional dos egressos do Aprendiz Legal

26,1%55 5%

38,1% Apenas 21%

dos jovens
brasileiros, entre
25 e 34 anos,
concluiram o
42% Ensino Superior.
- 0.0% 0% A média da
Ensino Ensino Ensino Ensino OCDE é 44%.
Fundamental Fundamental Médio Superior
inicial completo Completo Completo Education at a Glance,
2022
M Escolaridade inicial [0 Escolaridade final

Fonte: Avaliacéo de Impacto do Programa Aprendiz Legal. H&P, 2022.

“Dos meus parentes, eu sou o primeiro a concluir
O ensino superior. Isso me traz satisfacao, por ter
dado um passo além dos meus pais.”

21
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RESULTADOS

mais de 80%

dos jovens que passaram pelo programa
recomendam o Aprendiz Legal!

83%

dos egressos atuam como promotores,
ou seja tem maiores chances de
recomendar e informar aspectos
favoraveis acerca do Programa

Entre -100 e -1 Entre O e 49 Entre 50 e 74 Entre 75 e 100

Zona de Zona de Zona de

Zona Critica Sixite

Aperfei

“O Aprendiz Legal me ajudou a desenvolver
varias habilidades, me deu meu primeiro e Unico
emprego gue continuo até hoje, €¢ uma otima
experiéncia para os jovens”.




Aprendiz
o | &Legal

Mesmo diante desse cendrio positivo, a Lei ndo alcancou, ainda,
todo o seu potencial.

460 mil T T

no Brasil de aprendizes é o potencial
maximo da cota de

91 6 m i I aprendizagem

aprendizes é a conta minima
ainda nao alcangada

Fonte: * Estoque de
aprendizes ativos em
dez. 2020 (RAIS) +
saldo acumulado de
aprendizes de 2021
(Novo Caged). eSocial
- competéncia 12/2021.
Subsecretaria de
Inspegdo do Trabalho.

Ja imaginou se todos esses jovens tivessem as mesmas
chances daqueles que participaram do Aprendiz legal e
foram impactados pela Lei?

Contribua vocé também para ampliar
as oportunidades e desperte futuros!

23
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. — (o)
A Economia 2,91%
Criativa é um dos do PIB do Brasil
setores com maior

crescimento RS 21 7'4 bi

da Economia

= movimentados em 2020

O setor é uma oportunidade para a inclusao produtiva dos
jovens e para o desenvolvimento econdmico do Brasil.

Participacao do PIB Criativo no PIB Total Brasileiro - 2004 a 2020

291%

2,69%  283%

2,62% 2,62%

I T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Mapeamento da industria criativa no Brasil / Firjan — 2022.



Para qualificar e gerar oportunidades de trabalho e renda para as juventudes,
a Fundacgao Roberto Marinho e a Organizagédo dos Estados Ibero-americanos
(OEI) langaram a Co.liga:

EDUCACAO

A escola oferece cursos
gratuitos auto instrucionais
para formar jovens no
campo da economia
criativa.

Uma escola livre de economia criativa que fortalece redes, ao conectar
jovens a profissionais e empresas, por meio de formacao e o incentivo
a inclusdo produtiva das juventudes.

26

cursos nas areas p— 1 2 cursos
de artes visuais: transversais
design, multimidia,
musica e patrimoénio

— acessibilidade

25



Jovens de todo o Brasil estdo na co.liga!

+ de 19 mil

inscritos na plataforma, em 26 estados e DF

,‘
‘J’: meines -+ 2:000

instituicbes co.ligadas

laboratorios da rede

co.ligada
o de 12 000 + de 4.000
estudantes matriculados em cursos matriculas certificadas

Para garantir acesso a equipamentos, internet e mobilizar juventudes do nosso
pais, a co.liga, estabeleceu uma rede de parceiros: organizagdes da sociedade
civil e érgédos publicos, presentes em 14 estados e 28 municipios.

“Ter a oportunidade de estar inserido no mercado
de trabalho e acompanhar, além de colaborar com
a construgdo desse espaco, me fez enxergar novas
possibilidades na economia criativa e criar pontes
entre varias pessoas do Brasil. O que fortaleceu A

muito o meu trabalho aqui no Norte.” Vitor Rocha

Manaus, AM

26



o | coliga

“Os cursos da co.liga foram uma salvacao na
minha vida. Sdo cursos muito elaborados, e 0
mais importante, tém a linguagem da juventude.
O site é super de boa para entender as funcgées.
Massa que eu tive duas oportunidades através
dos cursos da co.liga, participando de editais &

que a escola oferece para xs coligadxs. Renan Victor

Recife, PE

Em menos de 1 ano, a Co.liga gerou muitas oportunidades de
qualificagéo, trabalho e renda! Ganham os jovens e ganha o pais. :)

6 1 o/o jovens certificados tém 18 a 29 anos

o sdodasclassesC,DeE
85% '

ﬁ, 57 O/O sdo pretos e pardos

A co.liga certifica as juventudes mais vulnerabilizadas,
com menos acesso a qualificagao, trabalho e renda.

27
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Eixo Educacgao

consideram que os conteldos da
co.liga podem ser aplicados no dia

avaliam ter aprendido a dia de quem trabalha na cultura

muito na co.liga

Eixo Comunidade/Networking

62 o/o ampliaram a rede de contatos na co.liga

“...Pudemos desenvolver metodologias inovadoras
para o empoderamento de jovens. A Politize!, Junto a
Co.Liga, se orgulha por levar educagéo para a cidadania
e contribuir para a disseminagédo da economia criativa
pelo Brasil!”

Vinicius Zunino

Politize!
Eixo Oportunidade de Trabalho e Renda
e 00 0
4 acada10 3 0 0/o
""In tiveram oportunidade -
de trabalho das pessoas que declararam “NAO
remunerado com trabalhar” quando iniciaram o curso,
os conhecimentos disseram ter conseguido algum trabalho
adquiridos nos cursos remunerado com os conhecimentos que

que fez na co.liga adquiriram na co.liga



o | coliga

jovens concorreram aos editais co.liga.
13% deles foram contemplados com recursos para desenvolverem
°

seus projetos na drea de economia criativa

Curtas Futura TRy Producao Cultural

EDITAL H .
+ co.liga "| PRODUGAO | co.liga + Virada
inscricd CULTURAL ® Cultural
+ 600 inscrigdes .

coliga + cy(RA

30 selecionados +100 incricoes

12 selecionados

co.liga + Rock in co.liga + Mostra

Rio Academy e Maré de Musica
61 inscrigdes no i PRaE” MARE DE 59 inscrigdes de 12
Rio de Janeiro P A M favelas do complexo

da Maré

8 artistas e bandas
selecionadas

meam=resmo~oseess 18 selecionados

3 com deficiéncia

“Ter sido selecionada no primeiro edital de
residéncia foi incrivel. Adquiri conhecimento
em diversas dreas diferente: producdo de
conteudo, redacédo, curadoria, criagdo de
pautas, entre tantas outras.”

Ana Gaiao
Campina Grande, PB

Fontes: Avaliagdo dos egressos da co.liga - Logos Consultoria, 2022. Bl, Coliga, 2022.

29



O/ dos jovens que concluiram um ou mais cursos
O recomendam aescola

7 5 N PS Grau de exceléncia pelo Net Promoter Score (NPS)

I . Entre -100 e -1 Entre O e 49 Entre 75 e 100
co.liga

Zona Critica Zona de Zur‘v.\‘di Zona de

PROMOTORES
i “Gostei muito do curso e indiquei para as

pessoas, e depois dessa entrevista lembrei
que devo indicar mais. Forma muito legal de
81% adquirir conhecimentos de um jeito simples”

30



o | coliga

Engaje-se nessa causa, seja um multiplicador e invista na ampliagao
de oportunidades para as juventudes.

31



Qualifica

A falta de oportunidades de trabalho limita o desenvolvimento
pessoal e profissional das juventudes e as perspectivas de
consolidagao de um pais mais prospero e justo.

Perdem os jovens e o pais!

Para saber mais:

Mais de 13 milhdes de jovens de 15 a 29 anos estao
fora da escola, sem ter concluido a Educagao Basica.

Concluir o EM com qualificagao profissional
aumenta em 10pp a taxa de ocupagao,
de jovens de 18 a 29 anos.

Os profissionais com maior escolaridade
ficam menos vulnerdveis ao desemprego
e a informalidade.

Fontes:
Pnad Continua, 2° trimestre de 2021, IBGE.
Pnad Continua Educacdo, 2019, IBGE.

32



O Qualifica é uma solugao
educacional que propicia

a inclusao produtiva de
jovens e adultos por meio
de qualificagao profissional,

associada a escolaridade.

E uma alternativa para
compor o V Itinerdrio
Formativo - Formacao
Técnica profissional para
estudantes do Ensino
Médio, EJA Fundamental
e Médio.

33



34

TRILHA FORMATIVA

Composigao dos 4 cursos

E estruturado em maddulos, o que permite que o parceiro escolha entre
diferentes itinerdrios formativos compativeis com a Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) para oferecer aos jovens uma

formacao efetiva e atrativa para o mercado de trabalho, conforme
esquematizacao abaixo.

Y

Administragao

@ O profissional e o mercado de trabalho
) Documentagdo administrativa

©) Controle financeiro

() Gestdo de materiais e arquivos

©) Gestdo de recursos humanos

() Rotinas administrativas

@ Administragdo de pessoal

Assistente
administrativo (200h)

Auxiliar de pessoal
(200h)



A | Qualifica

Logistica

Qo profissional e o mercado de trabalho

© Introducio a logistica e administracio de processos logisticos
© Controle de estoques e armazenagem

@ Gestdo da qualidade

@ Logistica reversa

@® Sistemas de transportes

(® Gestdo de compras e controle de custos

Auxiliar de logistica
de transporte (220h)

Auxiliar de logistica
de compras (220h)

35



NOSSA METODOLOGIA

Metodologia Incluir para Transformar:
Implementada ha 40 anos pela FRM, em projetos de correcao de
fluxo. Reconhecida como Tecnologia Educacional pelo MEC.

p\_ANEJAMENTO

ATIVIDADES
INEGRADAS

AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS

PROBLEMATIZAGCAO

CONSTRUGAO
SOCIALIZAGAO DAS () COLETIVA DO

(O OBJETO DE
APRENDIZAGENS CONHECIMENTO

APRENDIZAGEM

(V) (O LEITURA ,O
(@) ATIVIDADES DE MIDIAS &'
. COMPLEMENTARES
75 ATIVIDADES X
v (,e COM TEATRO QQ,
(./7 oo o
(oS C &
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A | Qualifica

Além de competéncias especificas, o Qualifica promove atividades para
o desenvolvimento de outras habilidades fundamentais para a Inclusao
produtiva.

« Competéncias gerais
 Competéncias técnicas

» Letramento e numeramento
 Flexibilidade

e Foco no ambiente de trabalho

Destaque para o desenvolvimento
de habilidades atitudinais,
fortemente demandadas pelo setor
produtivo: resiliéncia emocional
abertura ao novo, autogestao,
conflanga e engajamento com o
trabalho em equipe.
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ONDE ESTAMOS

O Qualifica em numeros

O Qualifica pode ser implementado nas redes de ensino como um
modulo independente ou articulado ao Telecurso. Abaixo, nossas
implementagdes em turmas de corregao de fluxo, como projeto

complementar no Telecurso.

Telecurso Horizontes 2
SME de Esteio/RS (2022 - 2023)

200 estudantes

do Ensino Fundamental,
com defasagem idade ano

Telecurso Travessia
PE: SEE de Pernambuco (2021 -2022)

8.850 estudantes
6.600 do Ensino Médio e
2.250 do Ensino Fundamental

Telecurso Travessia
PE: SEE de Pernambuco (2023 - 2024)

6.600 estudantes:
5100 do Ensino Médio e
1.500 do Ensino Fundamental

Telecurso Chegando Junto
SME de Salvador/BA (2022 - 2023)

4.801 estudantes

do Ensino Fundamental, com
defasagem idade ano (de 2021)

Telecurso Aprender para Avancar
SEE de Goias (2022 - 2023)

1.496 estudantes

do Ensino Fundamental

Telecurso Carioca 1
SME do Rio de Janeiro/RJ (2022 - 2023)

9.060 estudantes

do Ensino Fundamental



A | Qualifica

Mais de 20.000

estudantes no biénio 2022- 2023!

Telecurso: Solugao educacional voltada para jovens em
situacao de distor¢ao idade-ano ou EJA, promovendo
a retomada de trajetdrias educacionais.

Ja imaginou se mais
jovens tivessem

a oportunidade

de qualificagcao
profissional?
Juntos podemos

despertar mais
futuros!

39



40

AVALIAGAO E RESULTADOS

Unidade Escolar da
Fundacao Roberto Marinho

O abandono escolar € um problema social histdrico, que interrompe o
projeto de vida de muitos jovens e adultos

+ de 11 milhoes*

jovens de 15 a 29 anos fora da escola sem ter concluido a Educagao Basica

[ 5 milhoes sem instrucio ou com EF Incompleto

6 milhoes com EF Completo ou Médio Incompleto

+ de 71 milhoes

em idade de trabalhar, fora da escola, sem a Educacao Basica

[ 51 milhdes sem instrugdo ou com EF. Incompleto
20 milhoes com EF Completo ou Médio Incompleto

Fonte: Pnad Continua/IBGE. Suplemento de Educacdo, 2019.

A cada ano, meio milhao de jovens
devem passar para a fase adulta
da vida sem concluir a educagao
basica! A perda total para o pais é
de R$ 220 bi/ano: 3,3% do PIB.

* Nota: Considerando a reducéo da taxa de resposta da Pnad 2020 e 2021 (anos da pandemia), a FRM passard
a usar os dados da Pnad 2019. O indicador serd atualizado assim que a Pnad 2022 estiver disponivel.



A Unidade Escolar oferece oportunidade para a
retomada de trajetdrias educacionais de jovens e
adultos em situacao de vulnerabilidade

Telecurso

Mediagao, didlogo entre diferentes saberes
e 0 uso de recursos pedagogicos que
estimulam a aprendizagem e a autonomia.

Metodologia Telessala -
Incluir Para Transformar

Implementada hd 40 anos

Reconhecida como Tecnologia
Educacional pelo MEC

Turmas descentralizadas para Conclusao em

incluir quem mais precisa no menos tempo,

municipio do Rio de Janeiro sem abrir mao
da qualidade

Complexo da Maré, RJ; Gamboa, RJ;
Sdo Gongalo, Niterdi, entre outros em 24 meses
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QUEM SAO OS EGRESSOS

entre 15 e 24 anos

sexo feminino

solteiros

negros

egressos com filhos

egressos sem filhos

Fonte: Pesquisa com egressos da Escola da Fundacdo Roberto Marinho: concluintes de 2013 a 2019, H&P. 2019.
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Renda e trabalho

7 2% trabalho remunerado

Por que escolheram o Telecurso?

699% emprego formal

259 atélsalario minimo
A% 1a2salarios miimos

269% 2 a3salarios minimos

A Unidade Escolar tem como fundamento a mediacao, o dialogo
entre diferentes saberes e o uso de recursos pedagdgicos que

estimulam a aprendizagem e a autonomia.

29%
recomendacao de
amigos e familiares

13%
formagao em tempo
mais curto

12%
compatibilidade com o
horario de trabalho

1M%
metodologia diferente
adotada pelo programa
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99%

adquirirem novos
conhecimentos

95%

terem
autoconhecimento

CONTRIBUICOES DO TELECURSO PARA OS ESTUDANTES

Na dimensao da educacao e aprendizado, contribuiu para:

97 %

trabalharem
em equipe

94%

terem visao critica
da realidade

86%

criarem lagos

de amizade e de
pertencimento na
sua comunidade

80%

se interessarem
em continuar
os estudos

68%
influenciarem

familiares e amigos a
voltarem a estudar

Fonte: Pesquisa com egressos da Escola da Fundacéo Roberto Marinho: concluintes de 2013 a 2019, H&P. 2019.



A contribuicao também é positiva para
a ampliacao da aspiragao educacional:

- 23'30% com orientagdes e incentivos

8 4% dos professores

disseramqueo 20,62% com novas metas e possibilidades
Telecurso contribui

com a construcao dos

sonhos educacionais L 17,01% estimulando autoestima,
autoconhecimento ou confianga

o avaliam com nota maxima a escola
94%

da Fundacao Roberto Marinho
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DIFERENCIAIS DO TELECURSO

Os professores ocupam papel central na
experiéncia dos egressos!

700/ avaliam a atuacao dos professores enquanto
(o)

mediadores como um diferencial

Despertam o
interesse dos
estudantes para
o estudo.

Diferenciam o
Telecurso das
outras escolas.

Possuem
qualificacao e
sdo sensiveis
a realidade do
estudante.

Oferecem incentivo

e apoio para que .
permanecam no Telecurso Marcam a trajetoria
escolar dos

concluientes

56% 6%

dos egressos apontam dos entrevistados chegaram
que a qualidade e apoio a desistir, mas voltaram por
dos professores foi causa da qualidade e dapoio
fundamental para nédo dos professores e o desejo de
desistirem do curso finalizar os estudos

Fonte: Pesquisa com egressos da Escola da Fundagéio Roberto Marinho: concluintes de 2013 a 2019, H&P. 2019.



» | g

Diferenciais da metodologia

Educador como Formagao continuada
mediador '
Pessoas com Construcgao coletiva
diferentes saberes, do conhecimento
organizadas em circulo, Reflexdo sobre o processo de
com educador(a) gestao de aprendizagem
preparado(a) para Aprimoramento
mediar a construcao da pratica docente
coletiva da Troca de saberes e
aprendizagem experiéncias
Planejamento
das aulas

Atualizagao de
conhecimentos
cientificos e
tecnoldgicos

L

Vinculo afetivo

Relagao de afeto
entre professores e
estudantes gera um
circulo virtuoso de
aprendizagem.

A Educacao é a ferramenta mais poderosa
para mudarmos a nossa cidade e o nosso pais!

Invista nessa solucao e desperte futuros.

47



AVALIACAO E RESULTADOS

Incluir Para Transformar

Metodologia “Incluir Para Transformar” voltada para a formacgao
continuada de profissionais da educagao basica.

A gente forma quem transforma a educagao! #Nem1PraTras

O Incluir Para Transformar é uma
metodologia de formacao continuada para
professores, coordenadores, supervisores e
gestores educacionais, que visa fortalecer
o planejamento e as praticas pedagdgicas
inclusivas, assentadas no principio de que a
gualidade da educagao deve ser para todas
as criangas e jovens.

Nossas premissas:

Articulagdo intersetorial como esforgo perene para a melhoria da educagao
Prevencao aos riscos de abandono e evasao escolar

Fortalecimento da relagdo familia-escola

Estabelecimento de politicas de recuperagdo da aprendizagem

Acolhimento e cuidado com a salide emocional de educadores e estudantes
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Diferenciais da formacgao

Trabalho em grupo

“ . Colaborativa e em rede

intersetoriais a partir
de problemas reais da
L educacao

Protagonismo

v e coautoria dos
profissionais da
educacao

4

Eixos estruturantes da formacao:

Avaliagao para
potencializar as
aprendizagens:
memorial, avaliacao

inclusiva, diagnostica,

formativa e somativa

Gestdo Pedagdgica
da Aprendizagem:
BNCC e organizagao
do curriculo,
Habilidades focais,
Juventudes,
inclusao, gestao da
aprendizagem.

Renovacao

de Praticas de
Aprendizagem:
metodologias ativas,
educacdo midiatica,
atividades sincronas
e assincronas.
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TRILHA FORMATIVA

4 5 Mediacdo tecnoldgica com atividades
horas de sincronas e assincronas

formacgao, distribuidas

em 9 ciclos semanais Plataforma Google For Education/

Google Classroom

Moddulos:

| © 5
Avaliacao

10h em 2 ciclos

semanais

Projeto Aplicativo

Estruturado durante as etapas do curso, de forma colaborativa, visando
propor solugdes praticas para os desafios das escolas e redes de ensino

curadoria de conteudo da FRM, Futura e parceiros para
expandir e personalizar a trilha formativa, em cada eixo.

' T [ ]

Cursos Podcasts Artigos Livros Audiovisual

Temdaticas: BNCC nas escolas, Mapas de Foco, Equidade na educacao,
Educacao Inclusiva, Projeto de Vida, Acolhimento e salide mental, Educagao
antirracista, Protagonismo juvenil, Professores e avaliagao na sala de aula,
Design Thinking para educadores e muito mais...



O | Incluir Para Transformar

Os eixos e ciclos sdo flexiveis, ndo sendo necessariamente
consecutivos, podendo ser alocados, de acordo com o contexto e
tempos das redes de ensino.

Implementacgodes realizadas

Lot
t.‘_,_,'q

’ .
=
" Ceard
, Paraiba
Alagoas

Espirito Santo

2

Sao Paulo
Rio Grande do Sul

«l3,

Alianga pela educagao

Fundacao Go Ie 5 ;
M Marinho g Fundagdo Itai

for Education

51



52

PRINCIPAIS RESULTADOS

Conhecga uma experiéncia concreta:
Formacao de Professores no contexto da pandemia do Covid-19

Ainterrupcao das aulas presenciais durante a pandemia da Covid-19
exigiu solugdes educacionais inovadoras, baseadas em ag¢des de formagao
mediada por tecnologia e conectada aos desafios do contexto.

A metodologia Incluir para Transformar foi utilizada como resposta a esse
desafio, viabilizando a formagao dos educadores e o desenvolvimento

de Projeto Aplicativo das escolas, para a atuagao no contexto de ensino
hibrido e para a retomada das atividades presenciais.

A formacao possibilitou aos participantes ampliarem suas
habilidades digitais com foco pedagdgico:

9 8 % ampliaram suas habilidades digitais com a formacao



O | Incluir Para Transformar

“..A pandemia nos obrigou, praticamente da noite
pro dia, a mudar. Tivemos de refletir, ainda mais,
sobre a importancia do trabalho do professor, de
mexer com a realidade do encontro fisico e, em
grande parte, afetivo com o estudante.”

Fonte: Educador, em entrevista para o Canal Futura, 2020.

Gestores, técnicos educacionais e professores
aprovam a formacgao

dizem que contribuiu
para pratica docente

sentem-se capacitados para
os desafios da pandemia

ampliaram suas habilidades
em midias digitais
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PRINCIPAIS RESULTADOS

Contribuigoes para as redes de ensino e unidades escolares

Declararam ter mais facilidade na elaboragao
de estratégias para reforco escolar e
monitoramento da aprendizagem

Relataram melhores diagndsticos do contexto
e necessidades de estudantes e escolas

Informaram maior alinhamento com
as habilidades essenciais (curriculo), de
estratégias e técnicas de planejamento

“E possivel criar um debate em ambiente virtual
que respeite as diferentes visoes e experiéncias de
mundo de cada uma e cadaum”

“Curso que abre as
perspectivas dos profissionais
da educagao sobre o mundo e
sobre a educagao”
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O | Incluir Para Transformar

Os participantes da formacao avaliam que o conteudo
proporcinou contribui¢des significativas para:

8"% Engajamento docente
7194 Buscaativa

79% Avaliacdo Diagndstica
75% organizacso curricular

o Estratégias para reforco
73% gias pa <
escolar e monitoramento

O/ S t
65 /O eguranca para atuar na
retomanda das aulas

Fonte: Rede Conhecimento Social, 2021.

Seja parceiro e fortalega a alianga
pela educagao!
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AVALIACAO E RESULTADOS

Maleta Futura

Questoes ambientais, direitos das juventudes,
pobreza, democracia e infancia sao alguns temas
urgentes e caros para a sociedade brasileira.

A Maleta Futura, composta por indicagdes de fontes
audiovisuais com énfase em diferentes recortes
tematicos, tem como objetivo estimular reflexao,
engajamento e conscientizagao junto a diferentes
publicos.

Textos inéditos e produtos ludicos completam o
conteudo das Maletas, para apoiar agdes de mobilizagao
das instituigdes parceiras.

Que maletas ja foram implementadas?

RS
LA\ g

V\“ "h ’ o
® ==
L

Maleta Saude

Maleta Beleza Maleta Meio Maleta

(Piloto, 2007- Ambiente Democracia (2012)

2008) (2008-2011) (2009-2012) 479 maletas

330 maletas 499 maletas 350 maletas distribuidas

distribuidas distribuidas distribuidas 148.225
447230 76.254 participantes

participantes

participantes



Como acontece?

As instituicoes que aderem ao projeto passam
a contar com o apoio da equipe do Futura em

sua implementacao, estabelecendo uma rede
de institui¢Oes articuladoras, que multiplicam
as formacgdes em seus territorios.

Na foto, a ultima edicéo do Projeto, “Maleta Juventudes”)

Metodologia =

Maleta Maleta Por que Maleta
Infancia pobreza? Educagao Juventudes
(2013-2014) e desigualdades (2016-2022)
520 maletas (2014-2016) 1111 maletas
distribuidas, 727 maletas distribuidas
100.252 distribuidas,

participantes 159.063 participantes

Sdo + de:

instituicoes
articuladoras

instituicoes
formadas

estados
contemplados
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EDICAO MALETA FUTURA JUVENTUDES

P! Com o propdsito de fortalecer e defender
ci a cultura de direitos da juventude, a FRM
4l trouxe na ultima edigdo do projeto a

¥ tematica das Juventudes.

As juventudes sdo uma das maiores poténcias do Brasil.
Os jovens entre 15 e 29 anos correspondem a 23% da
populagao brasileira - cerca de 50 milhdes de jovens.
Fonte: IBGE, 2021.

Para que a potencialidade das juventudes seja impulsionada,
é preciso haver uma cultura de direitos bem estabelecida e
difundida.

O Estatuto da Juventude assegura que os jovens tém direito a:

Profissionalizagao
Desporto e Lazer Territorio e Mobilidade
Representacao Juvenil Meio ambiente

Seguranca Publica Acesso a justica
Cidadania Saude
Sustentabilidade & 2rticipagao Social e Politica

Comunicagao Cultura
Educacao

Trabalho e Renda

Liberdade de expressao

Diversidade e Igualdade

Fonte: Lei n°12.852, de 5 de agosto de 2013.
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Matela Juventudes
Teoria da Mudanga

Problemas

Mudancas

Para quem?

« Juventudes

« Coletivos de jovens
« Educadores

Valores da
mobilizacao

|+ Profissionais da saude e do judicidrio

~ Estratégias



RESULTADOS

A Maleta Juventudes teve 2 ciclos de implementagao com:
-+ de 1.000 maletas distribuidas
== de 700 organizagoes parceiras ao redor do Brasil

® 1 pessoas participando de atividades
+ d e 50 mil com os conteuldos do projeto

“Gente de tantos lugares permite uma troca. E
/] fantdstico pra quem trabalha com o publico jovem.”

Socioeducativo Rio de Janeiro

*J"% 5 regioes
‘y 15 estados
; 775 organizagoes
’j
56% atuam no nordeste

22% atuam com socioeducativos

Fonte: Monitoramento do Maleta Juventudes realizado pela BMBG, 2022.
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A Maleta foi um importante instrumento para ampliar o conhecimento
sobre o Estatuto da Juventude entre os jovens

750/ ampliaram conhecimentos e sdo capazes de identificar seus direitos
(o]
85% tiveram mudangas de postura e realizaram agdes concretas para

promover ou exercer direitos

Fonte: Avaliacdo Externa Final realizada pela COMEA Comunicagéio e Avaliagdo, 2020.

Também fez com que os jovens se apropriassem sobre:

Fonte: Avaliagdo Externa Final realizada pela COMEA Comunicagéo e Avaliagéo, 2020.

“Comecei a ter outro ponto de vista e de vida. Quando vi os

relatos de outros jovens eu comecei a ver que os problemas deles
também me afetavam, sobre aceitacao, limitagcdo. Comecei a olhar
diferente para o mundo e para mim.”

Fonte: Avaliagdo Externa Final realizada pela COMEA Comunicagéo e Avaliagéo, 2020.

Quao relevante é a Maleta Juventudes?

das instituicdes ampliaram conhecimentos e repertdrio
metodoldgico

ampliaram trabalhos colaborativos, fortalecendo a
rede de trabalho

Fonte: Avaliagdo Externa Final realizada pela COMEA Comunicagdio e Avaliagdo, 2020.
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RESULTADOS

Das instituicdes que implementaram a Maleta:

9 8 % aprovaram formacgdes, acompanhamentos e webnarios do projeto
82% utilizam a maleta juventudes no dia a dia de trabalho

70% das instituicdes utilizam a maleta no planejamento de suas agoes

750/ das instituicdes que trabalham em contexto socioeducativo
O  utilizaram a maleta

Fonte: Monitoramento do Maleta Juventudes realizado pela BMBG, 2022.

“A gente notou que tinham varios pontos que ndo tinha debatido
dentro das nossas organizacdes. Além de ser mais protagonismo

para as juventudes, mexia em alguns temas polémicos e dava
empoderamento para a mulher e o jovem falar, porque, como a gente
é de zona rural, ndo falava de negros, favelas, sexualidade, midias.”

Fonte: Avaliagdo Externa Final realizada pela COMEA Comunicagdo e Avaliagdo, 2020.

Fonte: Avaliacéio Externa Final realizada pela COMEA Comunicagéo e Avaliagdo, 2020.

62



“A Maleta Juventudes é um instrumento de transformacgao!”

Fonte: Monitoramento do Maleta Juventudes realizado pela BMBG, 2022.

Por essa razao, é altamente recomendada pelas instituigoes!

99,5%

PROMOTORES

mmm zOna de exceléncia (de 75 a 100)

zona de qualidade (de 50 a 75) | L
zona de aperfeicoamento (de 0 a 49) fal
mmm zond critica (de =100 a -1) MALETA JUVENTUDES

A Maleta é um importante instrumento para impulsionar a cultura de
direitos fundamentais das juventudes, como educacao, saude, trabalho
e renda.
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AVALIAQ,&O E RESULTADOS

Crescer sem Violéncia

O Estatuto da Crianca e do Adolescente assegura a protecao
integral e garantia de direitos fundamentais para:

adolescentes entre
doze e dezoito anos
de idade

criangas de até
doze anos de idade
incompletos

S3ao direitos dessa populagao:

Convivéncia comunitaria
Alimentacdo Liberdade
Seguranga publica Educac3o
Participagao social  vida Representacgao juvenil

Dignidade Cidadania C .
Esporte Participagao Social

Lazer Respeito
Cultura  profissionalizacdo

Acesso a justica . Convivénvia familiar
Saude

Fonte: lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Na pratica, entretanto, diversos sao os desafios para que essa
protecao e direitos sejam garantidos em sua plenitude no pais.
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No Brasil, a cada
15 minutos uma
crianga sofre

violéncia sexual:

5'| % dos casos sdo praticados com criancas entre 01
a 05 anos. Tendéncia de crescimento dos casos
com criangas de O a 3 anos

770/ dos agressores sdo do grupo familiar e/ou
° conhecidos da vitima

o € a proporgao estimada de casos
.IO /O denunciados

'I O % das criancas ou adolescentes serdo sexualmente
abusadas antes de completar 18 anos

Atuando junto ao Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA), o Crescer Sem Violéncia visa fortalecer seus

agentes para:

1 1
! Mobilizar pessoas para Trabalhara Ajudar familias E
! prevenir e enfrentar as autoprotecaocom e educadores a 0
! diferentes formas de diferentes faixas reconhecerem a |
E violéncia etarias existéncia do problema E
1 1

O projeto traz conteudo informativo, atraente e de alta qualidade,
acompanhado por material pedagdgico valioso para as agdes de
enfrentamento, sem expor criancas e adolescentes, e abordando
situacoes contextualizadas para diferentes territdrios.
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CICLOS DE IMPLEMENTAGCAO DO PROJETO

1° Ciclo
2009 - 2013
Temas principais

- Exploracdo sexual das criancas e
adolescentes nas rodovias

- Rede de aliciadores

= Turismo sexual de criangas e
adolescentes

- Pedodfilo e exploragao sexual na
internet

- Exploragao sexual de meninos

2° Ciclo
2011 - 2017

Temas principais

» Tipos de violéncias sexuais

» Violéncia intrafamiliar

» Sinais comportamentais de alerta

« Alimportancia da atuagao integrada
do Sistema de garantia de direitos

« O caminho da denuncia

3° Ciclo

2018 -

Temas principais

» Autoprotecao

e Limites

» Forma do préprio corpo

» Sexualidade

» Uso seguro da internet

« Saude Mental

» Paternidade Responsavel
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Onde estamos?
+ de 3 milhdes de visualizacbes de programas

Mapa de atuagao
AC, AL, AM, AP, BA, ES, CE, DF, GO, MA, MG, MS,
MT, PA, PB, PE, PI, RJ, RN, RO, RR, RS, SE e SP

316

municipios impactados
(153 participam do Selo Unicef)

Monitoramento por amostragem:

Os profissionais formados pelo projeto entre 2019 e 2021
realizaram atividades com mais de

criangas, jovens e adultos, utilizando
° conteudo do Crescer sem violéncia.

Fonte: Monitoramento por amostragem. Gestdo do projeto.
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MODELOS DE ATUACAO E RESULTADOS

1. Parcerias para formacao e sensibilizagcao para a tematica

Envio do Entrega

material de dos kits e :

formacgao Formacao certificacao Momt.ora"mento

Envio do 20h de Apenas £ Ayall?cgao =
Articulagio  Material de formacao para os que. ?gr?]s aoncacror?agao,
AT formagdo para para uma tiverem mais Sh ve?iﬁca =0
com gestores secretarias e/ média .de 4Q de 75% de~ ao longo dg
locais para e p.arceiros Brofissionais: Do IR0 impler%enta aoe
apresentacdo 10€ais e TR apos seis megses
da proposta DRI 5 '

presencial)

2. Projeto de Imersao nos territorios
Etapas

== Parcerias para formagéo e
sensibilizacdo para a tematica

== Implementacdo de kit educativo

== Desenvolvimento de plano de agdo,
acompanhamento e socializacao de
experiéncias

== Avaliacdo externa, monitoramento

== De 6 meses a 1ano de trabalho

3. Estratégias de distribuicao

CO0O VWO s

Futura Futura Facebook Instagram YouTube Whatsapp kits DVD e
naTV Play pen drives
Publico geral Redes parceiras de

implementagao
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Principais resultados

Segundo os agentes do SGDCA participantes, o CSV tem multiplas

contribuicoes.

94%
93%
93%

90%

75%

avaliam materiais com
notas9e 10

avaliam as oficinas de formacao
com notas 9 e 10

avaliam a ampliagao de conhecimento
sobre autoprotecao e direito ao corpo
com notas 9e 10

avaliam a ampliagao de conhecimento
sobre prevencdo e combate as
violéncias com notas 9 e 10

avaliam a ampliagao e fortalecimento
da rede de protegao com notas 9 e 10

Fonte: Monitoramento telefénico, 2020-2021.

“A gente botou a mao na massa o tempo todo e essa
perspectiva intersetorial se tornou pratica também.
Pratica no sentido de como é que eu cruzo assisténcia
social, educagao, saude; onde entra o sistema de
Justica; como é que engrena todo SGD.”

Participante do Grupo Focal

Fonte: Avaliagdo Vitdria da Conquista, 2022, realizada pela Vira e Mexe.
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RESULTADOS

Em Vitdria da Conquista, o Projeto de

Imersao realizado em 2021 foi fortalecido O Crescer Sem Violéncia

trouxe pra gente outros

nos seguintes eixos: recursos que a gente
o nao conhecia. O proprio
O/ .perc;eb.erp competéncias de OL\J‘tI’aS material, os videos, até
(o] |nstltu!gogs'comp[erpentares as de o curso online, que a
sua propria instituicao gente pode compartilhar
: com outras pessoas.
82% :jeconhec’etm fortafllec!mer;to () A prépria conducao
a sua pratica profissiona dos encontros: a
gente aprende com a
6 9 O/ possuem seguranca para metodologia que eles
© trabalhar com o contetido trazem.”
5 5 O/ afirmam potencial de Participante do Grupo Focal
© aumento deinteracdo, entre Fonte: Avaliagdo Vitdria da Conquista, 2022,

pessoas e instituicoes realizada pela Vira e Mexe.

Série “Que corpo
éesse?”: TOp10
programas mais
assistidos do Futura
Play

e ao adolescente formados
(saude, assisténcia social,
conselheiros tutelares)

20 milhoes de
espectadores por
exibigao

957 instituicdes da rede
envolvidas

IBOPE do periodo/ Painel
Nacional de TelevisGo

Acoes realizadas entre setembro de
2018 a dezembro de 2021.

Ntmeros de dezembro de 2021
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Site

Ambiente virtual do projeto com informagdes gerais, programas,
materiais para download, minicursos gratuitos ligados a autoprotecéo,
enfrentamento as violéncias sexuais e tematicas do Selo Unicef.

8.467 pessoas inscritas nos cursos disponibilizados

4.549 concluintes nos dois cursos online

Fonte: Gestdo do projeto, dados de dezembro de 2022.

Prémios

Acao vencedora na Categoria Melhor conteudo Infantil no Prémio TAL
-Television América Latina 2019 e na categoria Microprograma infantil
em 2021

Série finalista do Festival comKids - Prix Jeunesse Iberoamericano 2021
na categoria “Conteudos Curtos”

Acdo vencedora na Categoria Melhor conteuddo Infantil no Prémio TAL -
Television América Latina 2019 e na categoria Microprograma infantil em 2021

Terceiro lugar no Festival com Kids Prix Jeunesse Iberoamericano na
categoria Conteldos curtos

Projeto selecionado como destaque na 12 Mostra GIFE de Inovacao Social

Série finalista do Festival comKids - Prix Jeunesse Iberoamericano 2021
na categoria “Conteudos Curtos”

Segunda temporada série “Que corpo é esse?” Vencedora do “Premio
Caracol de Plata 2022, comunicacion con causa social” na categoria
Campanas

“Que Corpo € esse?” (22 temporada) foi selecionado oficialmente para
exibigao no Sex Education Film Festival 2023, em Barcelona

Dados de agosto de 21

A protecao dos direitos das criangas e dos adolescentes
é um tema urgente e prioritario para o pais. Vocé
também pode ajudar a fortalecer a Rede de Protecao
com o Crescer Sem Violéncia.
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Uma educacao com mais qualidade
comeca hoje!

Somos feitos por gente que se junta para
criar conteudo, metodologias e projetos
gue encantam e ensinam, geram impacto
e mobilizam a sociedade para nao deixar
ninguém pra tras na educacao brasileira. Se uma
iniciativa ajuda a despertar futuros através da
educagao, a Fundagao quer estar [a. Queremos
ser um ambiente colaborativo movido pelo
impacto positivo de agdes socioeducacionais
transformadoras.

Conheca nesta coletanea a Efetividade e
Impacto das Solugdes Educacionais da Fundagao
Roberto Marinho entre 2019 e 2022.

frm.org.br
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